
                                                                                       

 
КИРОВО-ЧЕПЕЦКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА 

ШЕСТОГО СОЗЫВА 

 
РЕШЕНИЕ 

 
        

 

 

29.07.2026 № 7/56 
г.Кирово-Чепецк 

 

 

О внесении изменений в решение Кирово-Чепецкой  

городской Думы от 26.08.2015 № 10/46 и Порядок установления пенсии 

за выслугу лет муниципальным служащим муниципального 

образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 

 
 В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации», Законом Кировской области от 08.10.2007  № 171-ЗО 

«О муниципальной службе в Кировской области», Законом Кировской области                           

от  02.04.2015 № 521-ЗО «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности 

муниципальной службы Кировской области», Уставом муниципального образования 

городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской области Кирово-Чепецкая городская 

Дума РЕШИЛА: 

1. Внести и утвердить изменение в преамбулу решения Кирово-Чепецкой городской 

Думы от 26.08.2015 № 10/46 «О Порядке установления пенсии за выслугу лет 

муниципальным служащим муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 

Кировской области» (с изменениями, внесенными и утвержденными решениями Кирово-

Чепецкой городской Думы от 25.05.2016 № 5/31, от 31.08.2016 № 9/58, от 26.10.2016 

№ 2/7, от 26.07.2017 № 8/46), заменив слова «Уставом муниципального образования 

«Город Кирово-Чепецк» Кировской области» словами «Уставом муниципального 

образования  городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской области». 

2. Внести и утвердить в раздел 2 Порядка установления пенсии за выслугу лет 

муниципальным служащим муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 

Кировской области, утвержденного решением Кирово-Чепецкой городской Думы                       

от 26.08.2015 № 10/46 (с изменениями, внесенными и утвержденными решениями Кирово-

Чепецкой городской Думы от 25.05.2016 № 5/31, от 26.10.2016 № 2/7, от 25.01.2017 № 1/2, 
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от 26.07.2017 № 8/46, от 29.11.2023 № 13/59, от 26.08.2025 № 9/52), следующие 

изменения: 

2.1. Абзац четвертый пункта 2.1 изложить в следующей редакции: 

«- трудовой книжки (при невозможности представления подлинника трудовой 

книжки представляется ее копия, заверенная работодателем по последнему месту работы) 

и (или) сведений о трудовой деятельности, оформленных в установленном 

законодательством порядке;». 

2.2. Абзац второй пункта 2.3 изложить в следующей редакции: 

«- проверяет правильность оформления заявления и сверяет указанные в нем данные 

с информацией из представленных документов;». 

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.  

 

 

Глава муниципального образования 

«Город Кирово-Чепецк» Кировской 

области     С.В. Завьялов 

 


