
 АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ «ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК» 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

25.03.2026 № 350 
г. Кирово-Чепецк 

О внесении и утверждении изменений в Положение  
об оплате труда работников муниципальных организаций 

муниципального образования  
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области,  

осуществляющих различные виды  
экономической деятельности  

В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 
33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в единой системе публичной власти», постановлением
администрации муниципального образования «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области от 07.07.2015 № 1261 «О системе
оплаты труда работников муниципальных организаций муници-
пального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской обла-
сти», учитывая протокол заседания комиссии по вопросам
условий оплаты труда муниципальных организаций муници-
пального образования городской округ «Город Кирово-Чепецк»
Кировской области от 24.03.2026 № 3, администрация муници-
пального образования городской округ «Город Кирово-Чепецк»
Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести и утвердить изменения в Положение об оплате
труда работников муниципальных организаций муниципального 
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образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, осу-
ществляющих различные виды экономической деятельности, 
утвержденное постановлением администрации муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 
17.04.2017 № 409 (с изменениями, внесенными и утвержден-
ными постановлениями администрации муниципального обра-
зования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 
29.12.2017 № 1583, от 31.10.2018 № 1170, от 27.05.2019 № 666, 
от 18.11.2019 № 1669, от 23.11.2020 № 1502, от 30.09.2021 № 
1078, от 30.12.2021 № 1641, от 03.10.2022 № 1078, от 
12.01.2023 № 23, от 14.02.2023 № 224, от 11.05.2023 № 581, от 
19.09.2023 № 1301, от 15.10.2024 № 1197, от 04.09.2025 № 979, 
от 14.10.2025 № 1170), изложив Приложение № 3 в новой ре-
дакции. Прилагается.  

2. Настоящее постановление подлежит официальному
опубликованию и распространяется на правоотношения, воз-
никшие с 04.03.2026. 

Глава администрации ⚓^ И.А. Гагаринов
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Приложение 
к постановлению администрации 
муниципального образования городской 
округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской об-
ласти 
от 25.03.2026 № 350 

Приложение № 3 
к Положению об оплате труда 
работников муниципальных организаций му-
ниципального образования «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области, осуществляю-
щих различные виды экономической дея-
тельности 

Фонд оплаты труда (далее — ФОТ) отдельных категорий работников организаций* 

Наименование 
должности/ 
профессии 

МКУ "ДЭС" МКУ "Техцентр" МКУ "ЦБ МОУ" МКУ "ЦБО" МКУ "Центр  
закупок" 

МКУ "Двуре-
чье" 

штат-
ная 
чис-
лен-
ность 

размер 
повы-
шения 
ФОТ (%) 

штатная 
числен-
ность 

размер 
повы-
шения 
ФОТ (%) 

штатная 
числен-
ность 

размер 
повы-
шения 
ФОТ (%) 

штатная 
числен-
ность 

размер 
повы-
шения 
ФОТ (%) 

штатная 
числен-
ность 

размер 
повы-
шения 
ФОТ (%) 

штат-
ная 
чис-
лен-
ность 

размер 
повы-
шения 
ФОТ 
(%) 

Заместитель 
главного бух-
галтера 1 25

Главный специ-
алист 6 20 4 20
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Ведущий 
юрисконсульт 1 15

Ведущий специ-
алист по закуп-
кам 1 15

Ведущий эксперт 5 15

Ведущий эко-
номист 1 3,4 2 15 0,5 15

Ведущий бух-
галтер 1 3,4 1 15 4,5 15

Инженер-
электроник 2 15

Инженер-
программист 2 15

Инженер по 
надзору за 
строительством 1 3,4 6 15

Инженер-
сметчик 1 15

Водитель** 2 15

*при наличии указанной должности в штатном расписании муниципальной организации муниципального образования «Го-
род Кирово-Чепецк» Кировской области, согласованном с администрацией муниципального образования «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области
**в ведении которого находится служебный транспорт, предназначенный для перевозки руководителей органов местного
самоуправления
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 АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ «ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК» 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

25.03.2026 № 353 
г. Кирово-Чепецк 

О внесении и утверждении изменений в постановление  
администрации муниципального образования  

городской округ «Город Кирово-Чепецк»  
Кировской области от 30.10.2025 № 1256 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 15 Федераль-
ного закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в
Российской Федерации», Уставом муниципального образования
городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской области ад-
министрация муниципального образования «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести и утвердить в постановление администрации му-
ниципального образования городской округ «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области от 30.10.2025 № 1256 «Об утвер-
ждении Перечня должностей муниципальной службы админи-
страции муниципального образования городской округ «Город 
Кирово-Чепецк» Кировской области, при назначении на которые 
граждане и при замещении которых муниципальные служащие 
обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а так-
же сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-
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ствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей» (далее – постановление № 1256) 
следующие изменения: 

1.1. В наименовании постановления № 1256 слова «расхо-
дах,» исключить. 

1.2. В пункте 1 постановления № 1256 слова «расходах,» 
исключить. 

1.3. В наименовании приложения к постановлению № 1256 
слова «расходах,» исключить. 

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию и
вступает в силу с момента подписания.  

Глава администрации ⚓^ И.А. Гагаринов
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 АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ «ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК» 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

26.03.2026 № 354 
г. Кирово-Чепецк 

Об утверждении Положения о представлении гражданами,  
претендующими на замещение должностей муниципальной 

службы администрации муниципального образования  
городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской области,  

и муниципальными служащими администрации  
муниципального образования городской округ  

«Город Кирово-Чепецк» Кировской области  
сведений о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-
ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Феде-
ральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии кор-
рупции», Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 
№ 559 «О представлении гражданами, претендующими на замеще-
ние должностей федеральной государственной службы, и феде-
ральными государственными служащими сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера» админи-
страция муниципального образования городской округ «Город Киро-
во-Чепецк» Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Положение о представлении гражданами, пре-
тендующими на замещение должностей муниципальной службы ад-
министрации муниципального образования городской округ «Город 
Кирово-Чепецк» Кировской области, и муниципальными служащими 
администрации муниципального образования городской округ «Го-
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род Кирово-Чепецк» Кировской области сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера согласно 
приложению. 

2. Признать утратившими силу: 
- постановление администрации муниципального образования

«Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 14.08.2023 № 1072 
«О предоставлении гражданами, претендующими на замещение 
должностей муниципальной службы в администрации муниципаль-
ного образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, и му-
ниципальными служащими администрации муниципального образо-
вания «Город Кирово-Чепецк» Кировской области сведений о дохо-
дах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера»; 

- постановление администрации муниципального образования
городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 
31.07.2025 № 884 «О внесении и утверждении изменений в поста-
новление администрации муниципального образования «Город Ки-
рово-Чепецк» Кировской области от 14.08.2023 № 1072». 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента под-
писания и подлежит официальному опубликованию. 

Глава администрации ⚓^ И.А. Гагаринов
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УТВЕРЖДЕНО 
постановлением администра-
ции муниципального образо-
вания городской округ «Город 
Кирово-Чепецк» Кировской 
области  
от 26.03.2026 № 354 

ПОЛОЖЕНИЕ  
о представлении гражданами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы администрации  
муниципального образования городской округ  

«Город Кирово-Чепецк» Кировской области, и муниципальными 
служащими администрации муниципального образования 

 городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской области  
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах  

имущественного характера  

1. Положение о представлении гражданами, претендующими 
на замещение должностей муниципальной службы администрации 
муниципального образования городской округ «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области, и муниципальными служащими адми-
нистрации муниципального образования городской округ «Город Ки-
рово-Чепецк» Кировской области сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера (далее – Положение) 
определяет порядок представления гражданами, претендующими 
на замещение должностей муниципальной службы администрации 
муниципального образования городской округ «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области, и муниципальными служащими адми-
нистрации муниципального образования городской округ «Город Ки-
рово-Чепецк» Кировской области сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, предусмотренных ча-
стью 1 статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» (далее – сведения о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера).  

2. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера в соответствии с 
федеральными и областными законами возлагается:  

на гражданина, претендующего на замещение должности му-
ниципальной службы, включенной в Перечень должностей муници-
пальной службы администрации муниципального образования го-
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родской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, при 
назначении на которые граждане и при замещении которых муници-
пальные служащие обязаны представлять сведения о своих дохо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 
также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей (далее – перечень), утвержденный постановлением админи-
страции муниципального образования городской округ «Город Киро-
во-Чепецк» Кировской области от 30.10.2025 № 1256 «Об утвержде-
нии Перечня должностей муниципальной службы администрации 
муниципального образования городской округ «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области, при назначении на которые граждане и 
при замещении которых муниципальные служащие обязаны пред-
ставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей»; 

на муниципального служащего администрации муниципально-
го образования городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области, замещающего должность муниципальной службы, вклю-
ченную в перечень (далее – муниципальный служащий); 

на муниципального служащего администрации муниципально-
го образования городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области, претендующего на замещение должности муниципальной 
службы, включенной в перечень (далее – кандидат на должность, 
предусмотренную перечнем). 

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера представляются по утвержденной Прези-
дентом Российской Федерации форме справки: 

гражданами, претендующими на замещение должностей муни-
ципальной службы, включенных в перечень, – при поступлении на 
муниципальную службу; 

кандидатами на должности, предусмотренные перечнем, – при 
назначении на должности муниципальной службы, предусмотрен-
ные перечнем; 

муниципальными служащими в случае возникновения основа-
ний для представления сведений о расходах в соответствии с Фе-
деральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соот-
ветствием расходов лиц, замещающих государственные должности, 
и иных лиц их доходам» – не позднее 30 апреля года, следующего 
за годом, в котором возникли такие основания.  
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4. Гражданин, претендующий на замещение должности муни-
ципальной службы, включенной в перечень (далее – гражданин), 
при назначении на должность муниципальной службы представляет: 

4.1. Сведения о своих доходах, полученных от всех источников 
(включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения 
выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календар-
ный год, предшествующий году подачи документов для замещения 
должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, 
принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязатель-
ствах имущественного характера по состоянию на первое число ме-
сяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения 
должности муниципальной службы (на отчетную дату). 

4.2. Сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовер-
шеннолетних детей, полученных от всех источников (включая зара-
ботную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, 
предшествующий году подачи гражданином документов для заме-
щения должности муниципальной службы, а также сведения об 
имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их 
обязательствах имущественного характера по состоянию на первое 
число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином доку-
ментов для замещения должности муниципальной службы (на от-
четную дату). 

5. Кандидат на должность, предусмотренную перечнем, пред-
ставляет сведения о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера в соответствии с пунктом 4 настоящего По-
ложения. 

6. Муниципальный служащий представляет: 
6.1. Сведения о своих доходах, полученных с 1 января по 31

декабря года, в котором возникли основания для представления 
сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 
03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, 
замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» 
(отчетный период), от всех источников (включая денежное возна-
граждение, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об 
имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих 
обязательствах имущественного характера по состоянию на конец 
отчетного периода. 

6.2. Сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовер-
шеннолетних детей, полученных с 1 января по 31 декабря года, в 
котором возникли основания для представления сведений о расхо-
дах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ 
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«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государ-
ственные должности, и иных лиц их доходам» (отчетный период), от 
всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные 
выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на 
праве собственности, и об их обязательствах имущественного ха-
рактера по состоянию на конец отчетного периода. 

7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера представляются в отдел муниципальной 
службы и трудовых отношений администрации муниципального об-
разования городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской обла-
сти. 

8. В целях обработки справок о доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера и проведения анализа ука-
занных в таких справках сведений представляются справки о дохо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на 
бумажном носителе, а также файл с электронным образом справки, 
созданной с использованием специального программного обеспече-
ния «Справки БК», в формате .XSB на внешнем носителе электрон-
ной информации. 

9. В случае если гражданин, кандидат на должность, преду-
смотренную перечнем, муниципальный служащий обнаружили, что в 
представленных ими в отдел муниципальной службы и трудовых 
отношений администрации муниципального образования городской 
округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской области сведениях о дохо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не 
отражены или не полностью отражены какие- либо сведения либо 
имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в 
порядке, установленном настоящим Положением. 

Гражданин может представить уточненные сведения в течение 
одного месяца со дня представления сведений в соответствии с аб-
зацем вторым пункта 3 настоящего Положения. Кандидат на долж-
ность, предусмотренную перечнем, может представить уточненные 
сведения в течение одного месяца со дня представления сведений 
в соответствии с абзацем третьим пункта 3 настоящего Положения. 
Муниципальный служащий может представить уточненные сведе-
ния в течение одного месяца после окончания срока, указанного в 
абзаце четвертом пункта 3 настоящего Положения. 

10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера представляются по утвержденной Прези-
дентом Российской Федерации форме справки, заполненной с ис-
пользованием специального программного обеспечения «Справки 
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БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской 
Федерации, ссылка на который также размещается на официальном 
сайте федеральной государственной информационной системы в 
области государственной службы в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 

11. В случае непредставления по объективным причинам кан-
дидатом на должность, предусмотренную перечнем, муниципаль-
ным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершен-
нолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на комиссии 
администрации муниципального образования городской округ «Го-
род Кирово-Чепецк» Кировской области по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулирова-
нию конфликта интересов. 

12. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера, представ-
ленных в соответствии с настоящим Положением, осуществляется в 
соответствии с законодательством Кировской области. 

13. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера, представляемые в соответствии с настоя-
щим Положением, являются сведениями конфиденциального харак-
тера, если федеральным законом не отнесены к сведениям, состав-
ляющим государственную тайну. 

Эти сведения предоставляются главе администрации муници-
пального образования городской округ «Город Кирово-Чепецк» Ки-
ровской области и другим должностным лицам администрации му-
ниципального образования городской округ «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области, наделенным полномочиями назначать на долж-
ности муниципальной службы и освобождать от них, а также иным 
должностным лицам в случаях, предусмотренных федеральными 
законами. 

14. Муниципальные служащие администрации муниципального 
образования городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской об-
ласти, в должностные обязанности которых входит работа со све-
дениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественно-
го характера, виновные в их разглашении или использовании в це-
лях, не предусмотренных законодательством Российской Федера-
ции, несут ответственность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

15. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера, представленные в соответствии с настоя-
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щим Положением, и информация о результатах проверки достовер-
ности и полноты этих сведений (решении комиссии администрации 
муниципального образования городской округ «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области по соблюдению требований к служеб-
ному поведению муниципальных служащих и урегулированию кон-
фликта интересов) приобщаются к личному делу муниципального 
служащего. Указанные сведения также могут храниться в электрон-
ном виде. 

В случае если гражданин, кандидат на должность, предусмот-
ренную перечнем, представившие в отдел муниципальной службы и 
трудовых отношений администрации муниципального образования 
городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской области сведе-
ния о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера в соответствии с настоящим Положением, не были назна-
чены на должность муниципальной службы, такие сведения воз-
вращаются указанным лицам по их письменному заявлению вместе 
с другими документами. 

16. При непредставлении сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, представлении заведо-
мо неполных сведений, за исключением случаев, установленных 
федеральными законами, либо представлении заведомо недосто-
верных сведений гражданин, кандидат на должность, предусмот-
ренную перечнем, не могут быть назначены на соответствующую 
должность муниципальной службы, а муниципальный служащий 
освобождается от должности муниципальной службы или подверга-
ется иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 
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 АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ «ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК» 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

26.03.2026 № 355 
г. Кирово-Чепецк 

Об определении победителя отбора на предоставление  
в 2026 году из бюджета муниципального образования  

городской округ «Город Кирово-Чепецк»  
Кировской области предоставления субсидии  

для финансового обеспечения затрат некоммерческой  
организации, не являющейся государственным  

(муниципальным) учреждением, осуществляющей  
перевозку пассажиров  железнодорожным транспортом  

по пути узкой колеи в границах муниципального  
образования городской округ «Город Кирово-Чепецк»  

Кировской области   

В соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Рос-
сийской Федерации, в целях реализации муниципальной про-
граммы «Развитие транспортной системы», утвержденной по-
становлением администрации муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 30.10.2019 № 
1536, на основании Порядка предоставления из бюджета муни-
ципального образования предоставления субсидии для финан-
сового обеспечения затрат некоммерческой организации, не 
являющейся государственным (муниципальным) учреждением, 
осуществляющей перевозку пассажиров  железнодорожным 
транспортом по пути узкой колеи в границах муниципального 
образования городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области, утвержденного постановлением администрации муни-
ципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской об-
ласти от 25.07.2024 № 843 «Об утверждении Порядка предо-
ставления субсидии для финансового обеспечения затрат не-
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коммерческой организации, не являющейся государственным 
(муниципальным) учреждением, осуществляющей перевозку 
пассажиров железнодорожным транспортом по пути узкой ко-
леи в границах муниципального образования городской округ 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области, протокола подве-
дения итогов на предоставление субсидии от 23.03.2026 № И-
26-936-04360-2-0016 администрация муниципального образо-
вания городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской обла-
сти (далее – администрация) ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Определить победителем отбора на предоставление
в 2026 году из бюджета муниципального образования городской 
округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской области для финансо-
вого обеспечения затрат некоммерческой организации, не яв-
ляющейся государственным (муниципальным) учреждением, 
осуществляющей перевозку пассажиров железнодорожным 
транспортом по пути узкой колеи в границах муниципального 
образования городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области: 

Автономная некоммерческая организация «Музей железной 
дороги», размер субсидии составляет 19 858 530,00 рублей. 

2. Отделу организационного обеспечения администрации
обеспечить официальное опубликование настоящего постанов-
ления. 

3. Муниципальному казенному учреждению «Центр бюд-
жетного обслуживания» города Кирово-Чепецка разме-
стить настоящее постановление на официальном сайте адми-
нистрации. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации Пантелеева 
Э.В. 

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его
подписания. 

Глава администрации ⚓^ И.А. Гагаринов
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 АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ «ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК» 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

26.03.2026 № 356 
г. Кирово-Чепецк 

Об определении победителей отбора на предоставление  
в 2026 году из бюджета муниципального образования 
городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской 

области субсидии юридическим лицам, индивидуальным 
предпринимателям для возмещения части  

недополученных доходов в связи с установлением 
бесплатного проезда на автомобильном транспорте 

общего пользования (кроме такси) по муниципальным 
маршрутам регулярных перевозок в границах  

муниципального образования отдельным категориям 
граждан в соответствии с решением Кирово-Чепецкой 

городской Думы 

В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса 
Российской Федерации, в целях реализации муниципальной 
программы «Развитие транспортной системы», утвержденной 
постановлением администрации муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области  
от 30.10.2019 № 1536, на основании Порядка предоставления 
из бюджета муниципального образования субсидии 
юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям для 
возмещения части недополученных доходов в связи  
с установлением бесплатного проезда на автомобильном 
транспорте общего пользования (кроме такси) по 
муниципальным маршрутам регулярных перевозок в границах 

17

муниципального образования отдельным категориям граждан в 
соответствии с решением Кирово-Чепецкой городской Думы, 
утвержденного постановлением администрации 
муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области от 30.11.2022 № 1398 «Об утверждении 
Порядка предоставления из бюджета муниципального 
образования субсидии юридическим лицам, индивидуальным 
предпринимателям для возмещения части недополученных 
доходов в связи с установлением бесплатного проезда на 
автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси) 
по муниципальным маршрутам регулярных перевозок в 
границах муниципального образования отдельным категориям 
граждан в соответствии с решением Кирово-Чепецкой 
городской Думы», протокола подведения итогов на 
предоставление субсидии от 23.03.2026
№ И-26-936-10080-2-0013 администрация муниципального 
образования городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области (далее – администрация) ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Определить победителями отбора на 
предоставление в 2026 году из бюджета муниципального 
образования городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области субсидии юридическим лицам, индивидуальным 
предпринимателям для возмещения части недополученных 
доходов в связи с установлением бесплатного проезда на 
автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси) 
по муниципальным маршрутам регулярных перевозок в 
границах муниципального образования отдельным категориям 
граждан в соответствии с решением Кирово-Чепецкой 
городской Думы (далее – отбор, субсидия) следующих 
участников отбора: 

1.1. Общество с ограниченной ответственностью 
«Новотранс-4» (ООО «Новотранс-4»), размер субсидии 
составляет 1 650 000 рублей. 
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1.2. Индивидуальный предприниматель Борисова 
Валентина Николаевна (ИП Борисова В.Н.), размер субсидии 
составляет 810 000 рублей. 

2. Отделу организационного обеспечения администрации
обеспечить официальное опубликование настоящего 
постановления. 

3. Муниципальному казенному учреждению «Центр
бюджетного обслуживания» города Кирово-Чепецка 
разместить настоящее постановление на официальном сайте 
администрации. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации Пантелеева 
Э.В. 

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его
подписания. 

Глава 
администрации ⚓^

И.А. Гагаринов
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 АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ «ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК» 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

26.03.2026 № 358 
г. Кирово-Чепецк 

О внесении и утверждении изменений в программу  
«Энергосбережение и повышение энергетической  

эффективности в муниципальном образовании городской 
округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской области» 

В соответствии с Федеральным законом от 23.11.2009 № 
261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической
эффективности и о внесении изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации», приказом Минэконо-
мразвития России от 28.04.2021 № 231 «Об утверждении мето-
дики расчета значений целевых показателей в области энерго-
сбережения и повышения энергетической эффективности, до-
стижение которых обеспечивается в результате реализации ре-
гиональных и муниципальных программ в области энергосбе-
режения и повышения энергетической эффективности», поста-
новлением Правительства Российской Федерации от
11.02.2021 № 161 «Об утверждении требований к региональ-
ным и муниципальным программам в области энергосбереже-
ния и повышения энергетической эффективности и о признании
утратившими силу некоторых актов Правительства Российской
Федерации и отдельных положений некоторых актов Прави-
тельства Российской Федерации» администрация муниципаль-
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ного образования городской округ «Город Кирово-Чепецк» Ки-
ровской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести и утвердить изменения в программу «Энергосбе-
режение и повышение энергетической эффективности в муни-
ципальном образовании городской округ «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области», утвержденную постановлением 
администрации муниципального образования городской округ 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области 25.12.2025 № 1640 
(далее – Программа): 

1.1. Абзац тринадцатый раздела 3 Программы изложить в 
следующей редакции: 

«Срок реализации муниципальной программы: 2026 - 
2030 годы.». 

1.2. Строку пятую таблицы № 1 раздела 4 Программы изло-
жить в следующей редакции: 

Целевые  показатели  
в области 
энергосбережения  
и повышения энергети-
ческой эффективности  
в транспортном ком-
плексе 

Увеличение количества транспорт-
ных средств, используемых органа-
ми местного самоуправления, муни-
ципальными учреждениями, в отно-
шении которых проведены меро-
приятия по энергосбережению и по-
вышению энергетической эффек-
тивности, в том числе по замеще-
нию  традиционного топлива (бен-
зина) на дизельное, либо газомо-
торное топливо. 

2. Отделу организационного обеспечения администрации
муниципального образования городской округ «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области обеспечить официальное опубли-
кование настоящего постановления. 
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3. Муниципальному казенному учреждению «Центр бюджет-
ного обслуживания» города Кирово-Чепецка Кировской области 
обеспечить размещение настоящего постановления на офици-
альном сайте муниципального образования городской округ 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы администрации муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области Ле-
комцева О.В. 

Глава администрации ⚓^ И.А. Гагаринов
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 АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ «ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК» 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

30.03.2026 № 360 
г. Кирово-Чепецк 

О закрытии движения по временному наплавному мосту  
 через реку Чепца 

В соответствии с Федеральным законом от 08.11.2007 № 
257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельно-
сти в Российской Федерации и о внесении изменений в отдель-
ные законодательные акты Российской Федерации», Феде-
ральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации», Законом Кировской области от 10.06.2015 № 543-ЗО
«О дополнительных случаях установления временных ограни-
чения или прекращения движения транспортных средств по ав-
томобильным дорогам регионального или межмуниципального,
местного значения в границах населенных пунктов Кировской
области» постановлением Правительства Кировской области от
28.03.2012 № 145/164 «Об утверждении Порядка осуществле-
ния временных ограничений или прекращения движения транс-
портных средств по автомобильным дорогам общего пользова-
ния Кировской области регионального или межмуниципального,
местного значения», Уставом муниципального образования го-
родской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, руко-
водствуясь инструкцией по эксплуатации временного наплавно-
го моста через реку Чепца, администрация муниципального об-
разования городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской
области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
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1. Закрыть движение всех видов транспорта и пешеходов
по временному наплавному мосту через реку Чепца (далее – 
мост) с 02.04.2026 года. 

2. Муниципальному казенному учреждению «Дорожно-
эксплуатационная служба» города Кирово-Чепецка Кировской 
области установить дорожные знаки, запрещающие движение 
по мосту. 

3. Рекомендовать ОГИБДД МО МВД России «Кирово-
Чепецкий» обеспечить соблюдение Правил дорожного движе-
ния на подъездных путях и мосту. 

4. Отделу организационного обеспечения администрации
муниципального образования городской округ «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области опубликовать настоящее постанов-
ление в порядке, установленном для официального опублико-
вания муниципальных правовых актов, иной официальной ин-
формации. 

5. Муниципальному казенному учреждению «Центр бюд-
жетного обслуживания» города Кирово-Чепецка Кировской об-
ласти разместить настоящее постановление на официальном 
сайте муниципального образования городской округ «Город Ки-
рово-Чепецк» Кировской области. 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципаль-
ного образования городской округ «Город Кирово-Чепецк» Ки-
ровской области О.В. Лекомцева. 

Глава администрации ⚓^ И.А. Гагаринов 
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 АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ «ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК» 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

30.03.2026 № 362 
г. Кирово-Чепецк 

О проведении месячника весенней уборки  
городских территорий 

На основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», Устава муниципального образования 
городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, в 
целях исполнения санитарных норм и правил на территории му-
ниципального образования городской округ «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области администрация муниципального об-
разования городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Провести с 01 апреля по 30 апреля 2026 года на терри-
тории муниципального образования городской округ «Город Ки-
рово-Чепецк» Кировской области месячник весенней уборки го-
родских территорий. 

2. Утвердить состав комиссии по проведению месячника
весенней уборки городских территорий. Прилагается. 

3. Рекомендовать предприятиям и организациям, жителям
города Кирово-Чепецка принять участие в месячнике весенней 
уборки городских территорий. 

4. Отделу организационного обеспечения администрации
муниципального образования городской округ «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области обеспечить официальное опублико-
вание настоящего постановления и привлечь средства массовой 
информации для информационного сопровождения проведения 
месячника. 
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5. Муниципальному казенному учреждению «Центр бюд-
жетного обслуживания» города Кирово-Чепецка Кировской обла-
сти обеспечить размещение настоящего постановления на офи-
циальном сайте муниципального образования городской округ 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области. 

6. Комиссии по проведению месячника весенней уборки го-
родских территорий подвести итоги месячника в срок до 
15.05.2026, по результатам отметить лучшие предприятия, орга-
низации. 

7. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации муниципально-
го образования  «Город Кирово-Чепецк» Кировской области Ле-
комцева О.В. 

Глава администрации ⚓^ И.А. Гагаринов
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УТВЕРЖДЕН 
постановлением администрации 
муниципального образования  
городской округ 
«Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области 
от 30.03.2026 № 362 

Состав комиссии по проведению месячника 
весенней уборки городских территорий 

ЛЕКОМЦЕВ 
Олег 
Викторович 

- заместитель главы администрации
муниципального образования «Город
Кирово-Чепецк» Кировской области, 
председатель комиссии

Члены комиссии: 

БАЕВ 
Александр  
Олегович 

- директор муниципального казенного
учреждения «Дорожно-
эксплуатационная служба» города
Кирово-Чепецка (по согласованию);

ЗУЗАНОВА 
Оксана
Валерьевна 

- начальник управления жилищно-
коммунального хозяйства админи-
страции муниципального образования
городской округ «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области; 

КОРОБИЦИНА 
Эльвира Виталь-
евна 

- заведующий отделом экономики и
развития предпринимательства адми-
нистрации муниципального образова-
ния городской округ «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области; 
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ЛЯЛИН 
Андрей   
Владимирович 

- заведующий отделом организационно-
го обеспечения администрации муни-
ципального образования городской
округ «Город Кирово-Чепецк» Киров-
ской области; 

ОГОРОДОВА 
Нина 
Борисовна 

- начальник департамента образования
администрации муниципального обра-
зования городской округ «Город Киро-
во-Чепецк» Кировской области; 

ШИЛЕНКО 
Екатерина 
Николаевна 

ШУМИЛОВ 
Дмитрий  
Александрович 

- 

- 

главный специалист отдела дорожной
деятельности и благоустройства ад-
министрации муниципального образо-
вания «Город Кирово-Чепецк» Киров-
ской области; 

заведующий отделом дорожной дея-
тельности и благоустройства админи-
страции муниципального образования
«Город Кирово-Чепецк» Кировской об-
ласти. 
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 АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ «ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК» 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

31.03.2026 № 369 
г. Кирово-Чепецк 

Об установлении тарифа (платы) на предоставляемые 
услуги муниципальным казенным учреждением 

 «Центр бюджетного обслуживания»  
города Кирово-Чепецка Кировской области на 2026 год 

В соответствии с Порядком установления тарифа (платы)  
на услуги и работы, предоставляемые и выполняемые  
муниципальным  казенным учреждением муниципального 
образования городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области в рамках приносящей доходы  деятельности, 
утвержденным постановлением администрации 
муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области 20.11.2017 № 1367 (с изменениями, 
внесенными и утвержденными постановлением администрации 
муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области от 21.08.2020 № 1038), администрация 
муниципального образования городской округ «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области  ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Установить тариф (плату) на предоставляемые услуги
муниципальным казенным учреждением «Центр бюджетного 
обслуживания» города Кирово-Чепецка Кировской области на 
2026 год за единицу услуги: 
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№ 
п/
п 

Наименование услуги Единица 
измерения 

Тариф  
(плата), 
рублей 

1. Ведение бухгалтерского учета 
(Бухгалтерское обслуживание 
автономных учреждений) 

Услуга 
(период с 
04.03.2026 

по 
31.12.2026) 

950 000,00 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления
оставляю за собой.  

3. Муниципальному казенному учреждению «Центр
бюджетного обслуживания» города Кирово-Чепецка Кировской 
области разместить настоящее постановление на 
официальном сайте муниципального образования городской 
округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской области. 

4.  Отделу организационного обеспечения администрации
муниципального образования городской округ «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области обеспечить официальное 
опубликование настоящего постановления. 

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента
подписания и распространяется на правоотношения, возникшие 
с 04.03.2026 года и действует по 31.12.2026 года. 

Глава 
администрации ⚓^ И.А. Гагаринов
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 АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ «ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК» 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

31.03.2026 № 370 
г. Кирово-Чепецк 

Об утверждении Положения о представлении гражданином, 
претендующим на замещение должности руководителя 
муниципального учреждения, а также руководителем 

муниципального учреждения муниципального образования 
городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской 

области сведений о доходах, об имуществе  
и обязательствах имущественного характера 

В соответствии со статьей 281.1 Трудового кодекса 
Российской Федерации, статьей 8 Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
администрация муниципального образования городской округ 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Положение о представлении гражданином,
претендующим на замещение должности руководителя 
муниципального учреждения, а также руководителем 
муниципального учреждения муниципального образования 
городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера согласно приложению. 
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2. Признать утратившим силу постановление 
администрации муниципального образования городской округ 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 29.07.2025 № 873 
«Об утверждении Положения о предоставлении гражданином, 
претендующим на замещение должности руководителя 
муниципального учреждения, а также руководителем 
муниципального учреждения муниципального образования 
городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 
сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруга 
(супруги) и несовершеннолетних детей». 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его
подписания и подлежит официальному опубликованию. 

Глава 
администрации ⚓^ И.А. Гагаринов
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УТВЕРЖДЕНО 
постановлением 
администрации 
муниципального 
образования городской 
округ «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области 
от 31.03.2026 № 370 

ПОЛОЖЕНИЕ  
о представлении гражданином, претендующим  

на замещение должности руководителя муниципального 
учреждения, а также руководителем муниципального 

учреждения муниципального образования городской округ 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области сведений  

о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера 

1. Положение о представлении гражданином, 
претендующим на замещение должности руководителя 
муниципального учреждения, а также руководителем 
муниципального учреждения муниципального образования 
городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера (далее – Положение), устанавливает 
порядок представления гражданином, претендующим на 
замещение должности руководителя муниципального 
учреждения, а также руководителем муниципального 
учреждения муниципального образования городской округ 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области (далее – 
муниципальное учреждение) сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, предусмотренных 
Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», в случаях, установленных 
указанным федеральным законом (далее – сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера).  

2. Гражданин, претендующий на замещение должности
руководителя муниципального учреждения, а также 
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руководитель муниципального учреждения обязаны 
представлять в отдел муниципальной службы и трудовых 
отношений администрации муниципального образования 
городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 
(далее – администрация города Кирово-Чепецка) сведения о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера. 

3. Гражданин, претендующий на замещение должности
руководителя муниципального учреждения, при поступлении 
представляет по утвержденной Президентом Российской 
Федерации форме справки: 

сведения о своих доходах, полученных от всех источников 
(включая доходы по прежнему месту работы или месту 
замещения выборной должности, пенсии, пособия и иные 
выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи 
документов для замещения должности руководителя 
муниципального учреждения, сведения об имуществе, 
принадлежащем ему на праве собственности, и о своих 
обязательствах имущественного характера по состоянию на 
первое число месяца, предшествующего месяцу подачи 
документов для замещения должности руководителя 
муниципального учреждения; 

сведения о доходах своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей, полученных от всех источников 
(включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты) за 
календарный год, предшествующий году подачи гражданином 
документов для замещения должности руководителя 
муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, 
принадлежащем им на праве собственности, и об их 
обязательствах имущественного характера по состоянию на 
первое число месяца, предшествующего месяцу подачи 
документов для замещения должности руководителя 
муниципального учреждения. 

4. В случае возникновения оснований для представления
сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 
03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов 
лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их 
доходам» руководитель муниципального учреждения не позднее 
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30 апреля года, следующего за годом, в котором возникли такие 
основания, представляет по утвержденной Президентом 
Российской Федерации форме справки: 

сведения о своих доходах, полученных с 1 января по 31 
декабря года, в котором возникли основания для представления 
сведений о расходах (отчетный период), от всех источников 
(включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а 
также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве 
собственности, и о своих обязательствах имущественного 
характера по состоянию на конец отчетного периода;  

сведения о доходах своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей, полученных с 1 января по 31 
декабря года, в котором возникли основания для представления 
сведений о расходах (отчетный период), от всех источников 
(включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а 
также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве 
собственности, и об их обязательствах имущественного 
характера по состоянию на конец отчетного периода. 

5. В целях обработки справок о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера и 
проведения анализа указанных в таких справках сведений 
представляются справки о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера на бумажном 
носителе, а также файл с электронным образом справки, 
созданный с использованием программного обеспечения 
«Справки БК», в формате .XSB на внешнем носителе 
электронной информации. 

6. В случае если руководитель муниципального учреждения
обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера не 
отражены или не полностью отражены какие-либо сведения 
либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные 
сведения в течение одного месяца после окончания срока, 
указанного в пункте 4 настоящего Положения. 

В случае если гражданин, претендующий на замещение 
должности руководителя муниципального учреждения, 
обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера не 
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отражены или не полностью отражены какие-либо сведения 
либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные 
сведения в течение одного месяца со дня представления 
сведений в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения. 

7. В случае если руководитель муниципального учреждения
не может по объективным причинам представить сведения о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 
он представляет в отдел муниципальной службы и трудовых 
отношений администрации города Кирово-Чепецка лично либо 
направляет в адрес администрации города Кирово-Чепецка 
почтой (заказным письмом с уведомлением) заявление о 
невозможности по объективным причинам представить 
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей (далее – заявление) согласно 
приложению № 1. 

7.1. В заявлении указываются следующие сведения: 
отдел муниципальной службы и трудовых отношений 

администрации города Кирово-Чепецка (адресат заявления); 
фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), 

наименование замещаемой должности и номер телефона 
руководителя муниципального учреждения; 

фамилии, имена, отчества (последние – при наличии) 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

причины и обстоятельства, указание которых необходимо 
для того, чтобы комиссия администрации муниципального 
образования городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области по соблюдению требований к служебному поведению 
руководителей муниципальных организаций и урегулированию 
конфликта интересов (далее – комиссия) могла сделать вывод о 
том, что причина непредставления указанных сведений 
является объективной и уважительной; 

принятые руководителем муниципального учреждения 
меры по представлению сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей; 
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иные сведения, которые руководитель муниципального 
учреждения считает необходимым сообщить. 

7.2. К заявлению прилагаются копии документов и 
дополнительные материалы (при наличии), подтверждающие 
факт того, что причина невозможности представить сведения о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
руководителя муниципального учреждения является 
объективной и уважительной, а руководителем муниципального 
учреждения приняты меры для представления вышеуказанных 
сведений. 

7.3. Заявление должно быть представлено (направлено) 
руководителем муниципального учреждения до истечения 
срока, установленного пунктом 4 настоящего Положения. 

Датой представления заявления руководителем 
муниципального учреждения лично считается дата регистрации 
заявления сотрудником отдела муниципальной службы и 
трудовых отношений администрации города Кирово-Чепецка, а 
при направлении заявления с использованием услуг почтовой 
связи – дата, указанная на почтовом штемпеле организации 
почтовой связи по месту отправления заявления. 

7.4. Заявление, представленное руководителем 
муниципального учреждения лично, регистрируется 
сотрудником отдела муниципальной службы и трудовых 
отношений администрации города Кирово-Чепецка 
непосредственно при приеме заявления. 

Заявление, поступившее посредством почтовой связи, 
регистрируется сотрудником отдела муниципальной службы и 
трудовых отношений администрации города Кирово-Чепецка не 
позднее следующего рабочего дня после дня поступления 
заявления в журнале регистрации заявлений руководителей 
муниципальных учреждений о невозможности по объективным 
причинам представить сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей (далее – журнал 
регистрации) согласно приложению № 2. 

Журнал регистрации ведется на бумажном носителе. Листы 
журнала регистрации должны быть пронумерованы, 
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прошнурованы и скреплены печатью администрация города 
Кирово-Чепецка. 

7.5. Заявление и прилагаемые к нему копии документов и 
дополнительные материалы (при наличии) представляются 
отделом муниципальной службы и трудовых отношений 
администрации города Кирово-Чепецка председателю 
комиссии, не позднее следующего рабочего дня после дня 
регистрации заявления. 

Каждый случай непредставления по объективным 
причинам руководителем муниципального учреждения сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
подлежит рассмотрению на заседании комиссии в порядке и 
сроки, предусмотренные Положением о комиссии 
администрации муниципального образования городской округ 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области по соблюдению 
требований к служебному поведению руководителей 
муниципальных организаций и урегулированию конфликта 
интересов, утвержденным постановлением администрации 
города Кирово-Чепецка от 28.07.2025 № 870. 

Решение комиссии для главы администрация города 
Кирово-Чепецка носит рекомендательный характер. Глава 
администрация города Кирово-Чепецка обязан рассмотреть 
протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей 
компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии 
решения по итогам рассмотрения заявления. 

8. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представленных гражданином, претендующим на замещение 
должности руководителя муниципального учреждения, а также 
руководителем муниципального учреждения, осуществляется в 
порядке, устанавливаемом администрацией города Кирово-
Чепецка. 

9. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представляемые гражданином, 
претендующим на замещение должности руководителя 
муниципального учреждения, а также руководителем 
муниципального учреждения в соответствии с настоящим 
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Положением, являются сведениями конфиденциального 
характера, если федеральным законом они не отнесены к 
сведениям, составляющим государственную тайну. 

10. Сотрудники отдела муниципальной службы и трудовых
отношений администрации города Кирово-Чепецка, в 
должностные обязанности которых входит работа со 
сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, виновные в их разглашении или 
использовании в целях, не предусмотренных федеральными 
законами, несут ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

11. В случае если гражданин, претендующий на замещение
должности руководителя муниципального учреждения, не был 
принят на должность руководителя муниципального 
учреждения, представленные им справки о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера 
возвращаются ему по письменному заявлению. 
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 Приложение № 1  

к Положению о представлении 
гражданином, претендующим на 
замещение должности руководителя 
муниципального учреждения, а также 
руководителем муниципального 
учреждения муниципального 
образования городской округ «Город 
Кирово-Чепецк» Кировской области 
сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера 

Отдел муниципальной службы и 
трудовых отношений администрации 
муниципального образования 
городской округ «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области 
 

       (фамилия, имя, отчество 
       (последнее – при наличии) 
руководителя муниципального     

учреждения)  

 (наименование замещаемой должности) 

 (номер телефона) 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
о невозможности по объективным причинам представить 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) 

 и несовершеннолетних детей 

Сообщаю, что не имею возможности представить сведения о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своей (своего) супруги (супруга) и своих 
несовершеннолетних детей (нужное подчеркнуть) 

(фамилии, имена, отчества (последние – при наличии)  
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супруги (супруга) и несовершеннолетних детей) 

  в связи с тем, 
что 

(указываются все причины и обстоятельства, 
необходимые для  

того, чтобы комиссия администрации муниципального 
образования городской округ 

«Город Кирово-Чепецк» Кировской области по соблюдению 
требований к служебному поведению руководителей 

муниципальных организаций и урегулированию конфликта 
интересов могла сделать вывод о том, что причина 

непредставления указанных сведений является объективной и 
уважительной)  

Мною предприняты следующие меры по представлению 
указанных сведений:  

.

К заявлению о невозможности представить сведения 
прилагаются следующие копии документов и дополнительные 
материалы (при наличии):  

(указываются копии документов и дополнительные материалы) 

.

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на 
заседании комиссии администрации муниципального образования 
городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской области по 
соблюдению требований к служебному поведению руководителей 
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муниципальных организаций и урегулированию конфликта 
интересов (нужное подчеркнуть). 

О принятом комиссией администрации муниципального 
образования городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области по соблюдению требований к служебному поведению 
руководителей муниципальных организаций и урегулированию 
конфликта интересов) решении прошу проинформировать:  

. 
(указывается предпочитаемый способ информирования, 

например, фактический адрес проживания для направления 
решения) 

«__» ______ 20__ г. ________________ 
(подпись 

руководителя 
муниципального 
учреждения) 

____________________ 
(инициалы, фамилия 

руководителя 
муниципального 
учреждения) 

Регистрационный номер в журнале регистрации заявлений 
руководителей муниципальных учреждений о невозможности по 
объективным причинам представить сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей ______. 

«__» _______ 20__ г. 
(дата регистрации 

заявления) 

________________ 
(подпись 

сотрудника отдела 
муниципальной 

службы и трудовых 
отношений 

администрации 
города Кирово-

Чепецка 
зарегистрировавше

го заявление) 

____________________ 
(инициалы, фамилия 
сотрудника отдела 

муниципальной службы 
и трудовых отношений 
администрации города 

Кирово-Чепецка, 
зарегистрировавшего 

заявление) 

42

11



Èíôîðìàöèîííûé áþëëåòåíü ¹ 14 (1092) îò 02.04.2026.

Приложение № 2 
к Положению о представлении гражданином, 
претендующим на замещение должности 
руководителя муниципального учреждения, а также 
руководителем муниципального учреждения 
муниципального образования городской округ 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области 
сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 

ЖУРНАЛ 
регистрации заявлений руководителей муниципальных учреждений муниципального образования 
городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской области о невозможности по объективным 

причинам представить сведения о доходах, об имуществе  
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)  

и несовершеннолетних детей 

№ 
п/п 

Регистрационны
й номер 

заявления, дата 
регистрации  
заявления 

Сведения о лице,  
представившем заявление 

Фамилия, имя, 
отчество (последнее –  

при наличии)  
и статус лица,  

в отношении которого 
невозможно 

представить сведения  
о доходах,   

об имуществе  
и обязательствах 
имущественного 

характера 

Причины 
невозможности 
представить 
сведения  
о доходах,  

об имуществе  
и обязательствах 
имущественного  

характера  

Фамилия, инициалы,  
подпись сотрудника 

отдела 
муниципальной 

службы и трудовых 
отношений 

администрации 
города Кирово-

Чепецка, 
зарегистрировавшег

о заявление 

Фамилия,  
имя, отчество  
(последнее –  
при наличии) 

Замещаемая 
должность 
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 АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ «ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК» 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

31.03.2026 № 371 
г. Кирово-Чепецк 

Об утверждении Порядка проверки достоверности  
и полноты сведений о доходах, об имуществе  
и обязательствах имущественного характера,  
представляемых гражданами, претендующими  

на замещение должностей руководителей муниципальных  
учреждений муниципального образования городской округ  

«Город Кирово-Чепецк» Кировской области,  
и лицами, замещающими данные должности 

В соответствии с частью 7.1 статьи 8 Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руко-
водствуясь пунктом 2 постановления Правительства Кировской 
области от 26.03.2013 № 201/158 «Об утверждении Порядка 
проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, пред-
ставляемых гражданами, претендующими на замещение долж-
ностей руководителей кировских областных государственных 
учреждений, и лицами, замещающими данные должности» ад-
министрация муниципального образования городской округ 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
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1. Утвердить Порядок проверки достоверности и полноты
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, представляемых гражданами, претенду-
ющими на замещение должностей руководителей муниципаль-
ных учреждений муниципального образования городской округ 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области, и лицами, замеща-
ющими данные должности, согласно приложению. 

2. Признать утратившим силу постановление администра-
ции муниципального образования городской округ «Город Киро-
во-Чепецк» Кировской области от 07.08.2025 № 912 «Об утвер-
ждении Порядка проверки достоверности и полноты сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера, представляемых гражданином, претендующим на за-
мещение должности руководителя муниципального учрежде-
ния, и руководителем муниципального учреждения муници-
пального образования городской округ «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области». 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента
подписания и подлежит официальному опубликованию. 

Глава администрации ⚓^ И.А. Гагаринов
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УТВЕРЖДЕН 
постановлением админи-
страции муниципального 
образования городской 
округ «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области  
от 31.03.2026 № 371 

ПОРЯДОК  
проверки достоверности и полноты сведений о доходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного  
характера, представляемых гражданами, претендующими 
на замещение должностей руководителей муниципальных 
учреждений муниципального образования городской округ 

«Город Кирово-Чепецк» Кировской области,  
и лицами, замещающими данные должности  

1. Порядком проверки достоверности и полноты сведений
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера, представляемых гражданами, претендующими на за-
мещение должностей руководителей муниципальных учрежде-
ний муниципального образования городской округ «Город Киро-
во-Чепецк» Кировской области, и лицами, замещающими дан-
ные должности (далее – Порядок), определяется порядок осу-
ществления проверки достоверности и полноты сведений о до-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера, представленных в соответствии с постановлением адми-
нистрации муниципального образования городской округ «Го-
род Кирово-Чепецк» Кировской области от 31.03.2026 № 370 
«Об утверждении Положения о представлении гражданином, 
претендующим на замещение должности руководителя муни-
ципального учреждения, а также руководителем муниципально-
го учреждения муниципального образования городской округ 
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«Город Кирово-Чепецк» Кировской области сведений о дохо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-
ра» (далее – проверка): 

гражданами, претендующими на замещение должностей 
руководителей муниципальных учреждений муниципального 
образования городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области (далее – муниципальные учреждения), на отчетную да-
ту; 

руководителями муниципальных учреждений за отчетный 
период и за два года, предшествующие отчетному периоду. 

2. Проверка осуществляется отделом муниципальной
службы и трудовых отношений администрации муниципального 
образования городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области (далее – администрация города Кирово-Чепецка) по 
решению главы администрации города Кирово-Чепецка или 
уполномоченного им лица (далее – учредитель). 

Решение о проведении проверки принимается в течение 
пяти рабочих дней со дня поступления информации, явившейся 
основанием принятия такого решения, отдельно в отношении 
каждого гражданина, претендующего на замещение должности 
руководителя муниципального учреждения, или руководителя 
муниципального учреждения и оформляется муниципальным 
правовым актом администрации города Кирово-Чепецка. Датой 
начала проверки является дата принятия решения о ее прове-
дении. 

3. Основанием для осуществления проверки является ин-
формация, представленная в письменном виде в установлен-
ном порядке: 

правоохранительными органами, иными государственны-
ми органами, органами местного самоуправления и их долж-
ностными лицами; 
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сотрудниками отдела муниципальной службы и трудовых 
отношений администрации города Кирово-Чепецка, ответ-
ственными за профилактику коррупционных и иных правонару-
шений в администрации города Кирово-Чепецка; 

постоянно действующими руководящими органами поли-
тических партий (их региональных отделений) и зарегистриро-
ванных в соответствии с законом иных общероссийских и реги-
ональных общественных объединений, не являющихся полити-
ческими партиями; 

Общественной палатой Российской Федерации и Обще-
ственной палатой Кировской области; 

общероссийскими и региональными средствами массовой 
информации. 

5. Информация анонимного характера не может служить
основанием для проверки. 

6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60
дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки 
может быть продлен до 90 дней учредителем. 

7. При осуществлении проверки отдел муниципальной
службы и трудовых отношений администрации города Кирово-
Чепецка вправе: 

7.1. Проводить беседу с гражданином, претендующим на 
замещение должности руководителя муниципального учрежде-
ния, а также руководителем муниципального учреждения. 

7.2. Изучать представленные гражданином, претендую-
щим на замещение должности руководителя муниципального 
учреждения, а также руководителем муниципального учрежде-
ния сведения о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера и дополнительные материалы. 

7.3. Получать от гражданина, претендующего на замеще-
ние должности руководителя муниципального учреждения, а 
также руководителя муниципального учреждения пояснения по 
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представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера и материалам. 

7.4. Направлять в установленном порядке запросы в орга-
ны прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные 
государственные органы, государственные органы субъектов 
Российской Федерации, территориальные органы федеральных 
органов исполнительной власти, органы местного самоуправ-
ления, общественные объединения и иные организации в це-
лях проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера граж-
данина, претендующего на замещение должности руководителя 
муниципального учреждения, или руководителя муниципально-
го учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних де-
тей. 

7.5. Наводить справки у физических лиц и получать от них 
информацию с их согласия. 

7.6. Осуществлять анализ сведений, представленных 
гражданином, претендующим на замещение должности руково-
дителя муниципального учреждения, а также руководителем 
муниципального учреждения в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации о противодействии коррупции. 

8. В запросе, предусмотренном подпунктом 7.4 пункта 7
настоящего Порядка (кроме запроса в Центральный каталог 
кредитных историй, Центральный банк Российской Федерации 
и бюро кредитных историй), указываются: 

8.1. Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) ру-
ководителя государственного органа или организации, в кото-
рые направляется запрос. 

8.2. Нормативный правовой акт, на основании которого 
направляется запрос. 

8.3. Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), 
дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) 
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пребывания, должность и место работы (службы), вид и рекви-
зиты документа, удостоверяющего личность гражданина, пре-
тендующего на замещение должности руководителя муници-
пального учреждения, или руководителя муниципального учре-
ждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера которых проверяются, содержание и объ-
ем сведений, подлежащих проверке. 

8.4. Идентификационный номер налогоплательщика (в 
случае направления запроса в налоговые органы Российской 
Федерации). 

8.5. Срок представления запрашиваемых сведений. 
8.6. Фамилия, инициалы и номер телефона лица, подгото-

вившего запрос. 
8.7. Другие необходимые сведения. 
9. В запросе о предоставлении информации о бюро кре-

дитных историй, в котором хранится кредитная история субъек-
та кредитной истории, направляемом в Центральный каталог 
кредитных историй в виде электронного сообщения с использо-
ванием единой системы межведомственного электронного вза-
имодействия либо в Центральный банк Российской Федерации 
в виде документа на бумажном носителе посредством почтовой 
связи, указываются сведения в соответствии с требованиями, 
установленными Центральным банком Российской Федерации 
на основании части 7.3 статьи 13 Федерального закона от 
30.12.2004 № 218-ФЗ «О кредитных историях». В запросе кре-
дитного отчета, направляемом в бюро кредитных историй, ука-
зываются сведения в соответствии с требованиями, установ-
ленными Центральным банком Российской Федерации на осно-
вании пункта 9 части 1 статьи 6 Федерального закона от 
30.12.2004 № 218-ФЗ «О кредитных историях». 
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10. Запросы (кроме запросов в кредитные организации, 
налоговые органы Российской Федерации, органы, осуществ-
ляющие государственную регистрацию прав на недвижимое 
имущество и сделок с ним, Центральный каталог кредитных ис-
торий, Центральный банк Российской Федерации, бюро кредит-
ных историй, операторам информационных систем, в которых 
осуществляется выпуск цифровых финансовых активов, держа-
телям реестра владельцев ценных бумаг и депозитариям) 
направляются учредителем. 

Запросы в кредитные организации, налоговые органы Рос-
сийской Федерации, органы, осуществляющие государственную 
регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, 
Центральный каталог кредитных историй, Центральный банк 
Российской Федерации, бюро кредитных историй, операторам 
информационных систем, в которых осуществляется выпуск 
цифровых финансовых активов, держателям реестра владель-
цев ценных бумаг и депозитариям направляются Губернатором 
Кировской области или специально уполномоченными им 
должностными лицами, определенными распоряжением Губер-
натора Кировской области от 01.11.2022 № 74 
«О наделении полномочиями по направлению запросов». 

11. Администрация города Кирово-Чепецка обеспечивает:
11.1. Уведомление в письменной форме руководителя му-

ниципального учреждения о начале в отношении него проверки 
и разъяснение ему содержания подпункта 11.2 пункта 11 насто-
ящего Порядка в течение двух рабочих дней со дня принятия 
решения о проведении проверки. 

11.2. Информирование руководителя муниципального 
учреждения в случае его обращения о том, какие представлен-
ные им сведения, указанные в пункте 1 настоящего Порядка, 
подлежат проверке, в течение семи рабочих дней со дня обра-
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щения, а при наличии уважительной причины – в срок, согласо-
ванный с руководителем муниципального учреждения. 

12. Руководитель муниципального учреждения вправе:
давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, а

также по результатам проверки; 
представлять дополнительные материалы и давать по ним 

пояснения в письменной форме; 
обращаться к учредителю с подлежащим удовлетворению 

ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указан-
ным в подпункте 11.2 пункта 11 настоящего Порядка. 

13. Пояснения, указанные в пункте 12 настоящего Поряд-
ка, приобщаются к материалам проверки. 

14. На период осуществления проверки руководитель му-
ниципального учреждения может быть отстранен от занимае-
мой должности на срок, не превышающий 60 дней со дня при-
нятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть 
продлен до 90 дней учредителем. 

На период отстранения руководителя муниципального 
учреждения от занимаемой должности за ним сохраняется за-
работная плата. 

15. В течение пяти рабочих дней после окончания провер-
ки отдел муниципальной службы и трудовых отношений адми-
нистрации города Кирово-Чепецка представляет главе админи-
страции города Кирово-Чепецка доклад о ее результатах. 

16. Глава администрации города Кирово-Чепецка в тече-
ние трех рабочих дней со дня получения доклада принимает 
одно из следующих решений: 

о назначении гражданина, претендующего на замещение 
должности руководителя муниципального учреждения, на 
должность руководителя муниципального учреждения; 
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об отказе гражданину, претендующему на замещение 
должности руководителя муниципального учреждения, в назна-
чении на должность руководителя муниципального учреждения; 

об отсутствии оснований для применения к руководителю 
муниципального учреждения мер дисциплинарной ответствен-
ности; 

о применении к руководителю муниципального учрежде-
ния мер дисциплинарной ответственности. 

17. Информация о результатах проверки направляется ру-
ководителю муниципального учреждения в течение десяти ра-
бочих дней со дня рассмотрения доклада главой администра-
ции города Кирово-Чепецка. 

18. При установлении в ходе проверки обстоятельств, 
свидетельствующих о наличии признаков преступления или 
административного правонарушения, материалы об этом пред-
ставляются в государственные органы в соответствии с их ком-
петенцией. 

19. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера, поступивших в отдел му-
ниципальной службы и трудовых отношений администрации го-
рода Кирово-Чепецка, и материалы проверки хранятся в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации. 
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 АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ «ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК» 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

31.03.2026 № 372 
г. Кирово-Чепецк 

О внесении и утверждении изменений в Устав общества  
с ограниченной ответственностью  

«Жилищно-эксплуатационные услуги № 6» 
 города Кирово-Чепецка 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 
131-ФЗ «Об    общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», статьей 20 
Федерального закона от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с 
ограниченной ответственностью», Уставом муниципального 
образования городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области, Уставом общества с ограниченной ответственностью 
«Жилищно-эксплуатационные услуги № 6» города Кирово-
Чепецка, постановлением администрации муниципального 
образования городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области от 16.01.2026 № 25 «Об уменьшении уставного 
капитала общества с ограниченной ответственностью 
«Жилищно-эксплуатационные услуги № 6» города Кирово-
Чепецка, администрация муниципального образования 
городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести и утвердить в Устав общества с ограниченной
ответственностью «Жилищно-эксплуатационные услуги № 6» 
города Кирово-Чепецка (далее – ООО «ЖЭУ № 6»), 
утвержденный постановлением администрации 
муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области от 24.05.2024 № 570 «Об условиях 
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приватизации муниципального унитарного предприятия 
«Жилищно-эксплуатационные услуги № 6» города Кирово-
Чепецка», изменения. Прилагаются.  

2. Уполномочить директора ООО «ЖЭУ № 6» Бычина
Олега Николаевича быть заявителем при государственной 
регистрации в УФНС по Кировской области изменений в Устав 
ООО «ЖЭУ № 6».  

3. После осуществления регистрации изменений в Устав
ООО «ЖЭУ № 6» Бычину Олегу Николаевичу предоставить в 
управление муниципальным имуществом администрации 
муниципального образования городской округ «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области копию изменений в Устав ООО 
«ЖЭУ № 6» и копию листа записи Единого государственного 
реестра юридических лиц. 

4. Управлению муниципальным имуществом 
администрации муниципального образования городской округ 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области внести 
соответствующие изменения в реестр муниципального 
имущества муниципального образования городской округ 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области. 

5. Отделу организационного обеспечения опубликовать
настоящее постановление. 

6. МКУ «ЦБО» города Кирово-Чепецка разместить
настоящее постановление на официальном сайте 
муниципального образования городской округ «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области. 

7. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на заместителя главы администрации города 
Кирово-Чепецка Лекомцева О.В. 

Глава 
администрации ⚓^ И.А. Гагаринов
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Приложение  
к постановлению администрации 
муниципального образования 
городской округ «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области  
от   31.03.2026  № 372 

Изменения в Устав общества с ограниченной ответственностью 
«Жилищно-эксплуатационные услуги № 6» 

 города Кирово-Чепецка 

         Пункт 5.1. раздела 5 изложить в следующей редакции: 
«5.1. Уставный капитал Общества составляется из 

номинальной стоимости долей его участников. 
Размер уставного капитала Общества составляет 5 171 462 

(пять миллионов сто семьдесят одна тысяча четыреста 
шестьдесят два) рубля.». 
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 АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ «ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК» 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

01.04.2026 № 373 
г. Кирово-Чепецк 

О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования городской округ  

«Город Кирово-Чепецк» Кировской области  
от 30.03.2026 № 360 

На  основании  статьи  30  Федерального  закона  от  
08.11.2007 № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о 
дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации», Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской  Федерации», Закона Кировской области от 
10.06.2015 № 543-ЗО «О дополнительных случаях 
установления временных ограничения или прекращения 
движения транспортных средств по автомобильным дорогам 
регионального или межмуниципального, местного значения в 
границах населенных пунктов Кировской области» 
постановления Правительства Кировской области от 28.03.2012 
№ 145/164 «Об утверждении Порядка осуществления 
временных ограничений или прекращения движения 
транспортных средств по автомобильным дорогам общего 
пользования Кировской области регионального или 
межмуниципального, местного значения», Устава 
муниципального образования городской округ «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области, руководствуясь инструкцией по 
эксплуатации временного наплавного моста через реку Чепца,  
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администрация муниципального образования городской округ 
«Город  Кирово-Чепецк» Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Внести и утвердить изменения в постановление
администрации муниципального образования городской округ 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 30.03.2026 № 
360 «О закрытии движения по временному наплавному мосту 
через реку Чепца», изложив пункт 1 в следующей редакции:  

«1. Закрыть движение всех видов транспорта и 
пешеходов по  временному наплавному мосту через реку Чепца 
(далее - мост) с 15.00 часов 01.04.2026 года.». 

2. Муниципальному казенному учреждению «Дорожно-
эксплуатационная служба» города Кирово-Чепецка Кировской 
области установить дорожные знаки, запрещающие движение 
по мосту. 

3. Рекомендовать ОГИБДД МО МВД России «Кирово-
Чепецкий»  обеспечить соблюдение Правил дорожного 
движения на подъездных путях и мосту. 

4. Отделу организационного обеспечения администрации
муниципального образования городской округ «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области опубликовать настоящее 
постановление в порядке, установленном для официального 
опубликования муниципальных правовых актов, иной 
официальной информации. 

5. Муниципальному казенному учреждению «Центр
бюджетного обслуживания» города Кирово-Чепецка Кировской 
области разместить настоящее постановление на 
официальном сайте муниципального образования городской 
округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской области. 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на  заместителя главы администрации 
муниципального образования городской округ «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области О.В. Лекомцева. 

Глава администрации ⚓^ И.А. Гагаринов 
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ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ  
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ 

«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК» 
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

02.04.2026 № 55-02 
г. Кирово-Чепецк 

О проведении ярмарки «Боёво» на территории  
муниципального образования городской округ  

«Город Кирово-Чепецк» Кировской области 

В соответствии с Федеральный закон от 20.03.2025 № 33-
ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в единой системе публичной власти», 
постановлением Правительства Кировской области от 
06.06.2011 № 107/238 «Об утверждении Порядка организации 
ярмарок на территории Кировской области продажи товаров 
(выполнения работ, оказания услуг) на них», 
административным регламентом предоставления 
администрацией муниципального образования «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области муниципальной услуги по выдаче 
решения на проведение ярмарки на территории 
муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области, утвержденным постановлением 
администрации муниципального образования «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области от 02.07.2012 № 1562, и на 
основании заявления индивидуального предпринимателя 
Рзаева Акрама Худаш оглы (ИНН 431210716635) на проведение 
ярмарки «Боёво» от 01.04.2026 № 2307-01-21: 

1. Разрешить проведение ярмарки «Боёво»
индивидуальному предпринимателю Рзаеву Акраму Худаш 
оглы (далее – организатор ярмарки). 
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1.1. Организатору ярмарки обеспечить выполнение 
требований к организации ярмарки и продажи товаров 
(выполнения работ, оказания услуг) в соответствии с 
постановлением Правительства Кировской области от 
06.06.2011 № 107/ 238 «Об утверждении Порядка организации 
ярмарок на территории Кировской области и продажи товаров 
(выполнения работ, оказания услуг) на них».  

1.2. Тип ярмарки – универсальный, вид – сезонный, 
характер – периодичный. Цель ярмарки – организация 
обеспечения населения муниципального образования 
городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 
товарами смешанного ассортимента.  

1.3. Место проведения ярмарки – город Кирово-Чепецк, 
пересечение улицы Луначарского и проспекта Мира. 

1.4. Сроки проведения ярмарки - с 02.04.2026 по 
31.08.2026. 

1.5. Ассортимент реализуемых товаров: 
продовольственные и непродовольственные товары, продукция 
сельхозпроизводителей. 

2. Отделу организационного обеспечения администрации
муниципального образования городской округ «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области обеспечить официальное 
опубликование настоящего распоряжения.  

3. Контроль за соблюдением требований к порядку
организации работы ярмарки и исполнением настоящего 
распоряжения возложить на заместителя главы администрации 
муниципального образования городской округ «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области Пантелеева Э.В. 

Заместитель главы 
администрации 
муниципального 
образования, начальник 
Департамента финансов 

⚓
^

Г.Г. Шавлова

60

Извещение  
«Информация о предоставлении в собственность 

земельного участка с кадастровым номером 
, расположенного по адресу: Российская Федерация, 

Кировская обл., г.о. город Кирово-Чепецк,  
г. Кирово-Чепецк, тер. ст. 3 Южное, з/у 505,  

для ведения садоводства» 

Администрация муниципального образования городской округ 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области информирует о 
возможности предоставления в собственность земельного 
участка для ведения садоводства. 
Характеристика земельного участка: 
. Местоположение: Российская Федерация, Кировская обл., г.о. 
город Кирово-Чепецк, г. Кирово-Чепецк, тер. ст. 3 Южное, з/у 505; 
2. Кадастровый номер земельного участка: 43:42:200073:1396;
3. Площадь: 310+/- 6 кв. метров; 
4. Разрешенное использование: для ведения садоводства.
Граждане, заинтересованные в предоставлении земельного
участка в собственность для ведения садоводства, в течение
тридцати дней со дня опубликования и размещения извещения,
могут подать заявление о намерении участвовать в аукционе на
право заключения договора купли-продажи земельного участка с
кадастровым номером 43:42:200073:1396. Дата окончания
приема заявлений – 03.05.2026 до 00:00 ч.
Заявления подаются в администрацию муниципального
образования городской округ «Город Кирово-Чепецк» Кировской
области по адресу: Кировская обл., г. Кирово-Чепецк, ул.
Первомайская, д. 6, адрес электронной почты (E-mail):
admchep@mail.ru. Телефон для справок: 8(83361) 4-50-50 доб.
(управление муниципальным имуществом, каб. 428). Часы
приема: пн-чт: с 08-00 до 12-00, с 12-48 до 17-00, пт. с 08-00 до
12-00, с 12-48 до 16-00.
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